Royaume du Maroc

CONVENTION

POUR L’ACCOMPAGNEMENT DES ACTIVITES DES TRAITEURS ET
PRESTATAIRES EVENEMENTIELS FACE AUX
REPERCUSSIONS NEGATIVES DE LA PANDEMIE DU
CORONAVIRUS (COVID-19)

Entre

Le Gouvernement
La Caisse Nationale de Sécurité Sociale

La Fédération des Chambres Marocaines du Commerce,
d’Industrie et de Services

Et

La Confédération Générale des Entreprises du Maroc
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Entre les soussignés

Le Gouvernement de Sa Majesté Le Roi, représenté par :

e Monsieur Mohamed BENCHAABOUN, Ministre de I’Economie, des Finances et de
la Réforme de I’ Administration ;

e Monsieur Moulay Hafid El ALAMY, Ministre de I'Industrie, du Commerce, de
I’Economie Verte et Numérique ;

e Monsieur Mohamed AMKRAZ, Ministre du Travail et de ['Insertion
Professionnelle.

Et

e La Caisse Nationale de Sécurité Sociale représentée par Monsieur Abdellatif
MORTAKI, Directeur Général par Intérim, ci-aprés dénommeée « CNSS » ;

e La Confédération Générale des Entreprises du Maroc représentée par Monsieur
Chakib ALJ, Président, ci-aprés dénommée « CGEM » ;

e [.a Fédération des Chambres Marocaines du Commerce, d’Industrie et de Services
représentée par Monsieur Omar MORO, Président, ci-aprés dénommée «
FCMCIS ».

[l est exposé ce qui suit :

PREAMBULE

Considérant les Hautes Instructions Royales pour « l'accompagnement des secteurs
vulnérables aux chocs induits par la crise du Coronavirus, notamment en matiére de
préservation des emplois et d'atténuation des répercussions sociales de cette crise » ;

Vu le Dahir portant loi n® 1-72-184 du 15 joumada II 1392 (27 juillet 1972) relatif au régime
de sécurité sociale tel qu’il a été modifié et complété :

Vu le Dahir n° 1-02-296 du 25 rejeb 1423 (3 octobre 2002) portant promulgation de la loi
n° 65-00 portant code de la couverture médicale de base tel qu’il a été modifié et complété :

Vu la décision du Comité de Veille Economique institué pour le suivi des répercussions du
Coronavirus (Covid-19) et l'identification des mesures d'accompagnement ;

Vu le contrat programme pour la relance des activités des traiteurs et prestataires
événementiels signé le 5 octobre 2020 ; P

En vue de préserver I’emploi et de conserver le pouvoir d'achat des salariés et stagfm
contrat d’insertion du secteur privé en arrét provisoire de travail au titre de la pér;
du ler septembre 2020 au 31 décembre 2020. '
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Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise en place de trois mesures
d'accompagnement des activités des traiteurs et prestataires événementiels face aux
répercussions négatives de la pandémie du Coronavirus (Covid-19) relatives au volet
préservation de l'emploi, a savoir :

e | es traiteurs ;
e Les loucurs d’équipements techniques liés a I’événementiel (son, lumiere, vidéo, ...) ;

e Les loueurs d’espaces dédiés a I’événementiel (salles, chapiteaux, ...)
e Les loueurs de mobilier dédié a I’événementiel ;
e Les prestataires de services pour I’événementiel.

1¥¢ mesure : I’octroi d’une indemnité forfaitaire mensuelle nette de 2.000 DH, a partir du
1“septembre 2020 et jusqu’au 31 décembre 2020 aux salariés et stagiaires sous contrat
d’insertion en arrét provisoire de travail suite a la pandémie du Coronavirus (Covid-19) qui
sont déclarés a la CNSS au mois de février 2020 et relevant des employeurs en difficulté
affiliés a la CNSS dont I’activité est impactée par celle-ci.

Ces salariés et stagiaires bénéficient au titre de la méme période et conformément a la
réglementation en vigueur des dépenses relatives aux prestations assurées en vertu du régime
d’assurance maladie obligatoire et des allocations familiales géré par la CNSS.

Le cumul de I’indemnité forfaitaire mensuelle et du salaire servi aux salariés et stagiaires sous
contrat d’insertion, ne doit pas dépasser, pour chaque salarié, le salaire déclaré a la CNSS au
titre du mois de février 2020. Si le salaire déclaré au titre du mois de février 2020 est inférieur
au seuil de 2.000 DH, le salarié¢ a droit a I’'indemnité forfaitaire.

2t mesure : Le report du paiement des cotisations sociales dues a la CNSS pour la période
allant du 1° septembre 2020 au 31 décembre 2020 avec remise gracieuse des majorations de
retard au titre de la période précitée, a condition de régler le principal de la créance dans un
délai pouvant aller jusqu’a 18 mois a compter du ler janvier 2021.

3¢ mesure : Exonération de l'assiette des cotisations de la CNSS du complément de la
rémunération au profit des salariés et stagiaires sous contrat d’insertion, jusqu’au 31
décembre 2020, dans les conditions fixées par la note circulaire de la Direction Générale des
Impbdts référencée sous numéro 878/20/DGI du 21 avril 2020. La mise en place de cette
mesure devrait étre assurée conformément a la réglementation en vigueur.

Article 2 : ELIGIBILITE

Sont éligibles aux mesures, objet de la présente convention, citées au premier article :

“20 13 532ug,,

1- Les entreprises exer¢ant une des activités mentionnées dans le contrat ggramme !

pour la relance des activités des traiteurs et prestataires événementiel § né le 5

octobre 2020 et dont la liste des employeurs précités sera communiquég¢ (A}gla CNSS
par le Ministére chargé du Commerce, aprés concertation avec la CGEM. 7 |
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2- Les salariés et les stagiaires sous contrat d’insertion en arrét provisoire de travail suite
a la pandémie du Coronavirus (Covid-19) et relevant des employeurs précités ;

Et satisfaisant les conditions suivantes:

Pour la 1¥¢ mesure :

Les salariés et les stagiaires sous contrat d’insertion relevant des employeurs en difficulté
ayant maintenu 80% ou plus des emplois déclarés au mois de février 2020 a la CNSS et dont
le chiffre d’affaires a baissé d’au moins 50% au titre de chaque mois de la période allant de
septembre a décembre 2020, par rapport au chiffre d’affaires déclaré au titre du méme mois de
I’année 2019, a condition que I'ensemble des salariés et stagiaires sous contrat d’insertion,
déclarés auprés de la CNSS au titre de février 2020, concernés par I'indemnité forfaitaire, ne
dépassent pas 500 personnes.

Si le nombre d’employés est supérieur a 500 personnes ou le chiffre d’affaires a baissé d’un
taux compris entre 25% et 50%, la décision d’octroi de I'indemnité est soumise a ’avis d’une
commission présidée par le Ministére chargé des Finances et composée des représentants des
Ministéres chargés du Commerce et du Travail, de la Fédération des Chambres Marocaines du
Commerce, d’Industrie et de Services, de la Confédération Générale des Entreprises du Maroc
et de la CNSS. A ladite commission peut s’adjoindre, tout département ministériel dont la
compétence pourra lui étre utile.

Pour la 2éme mesure :

Les employeurs du secteur en difficulté vérifiant les conditions prévues pour la 1°° mesure.

Si le nombre d’employés concernés par cette mesure est supérieur a 500 personnes ou le
chiffre d’affaires a baissé d’un taux compris entre 25% et 50%, la décision d’accorder le
report de paiement est soumise a I’avis de la méme commission citée au niveau de la 1ére
mesure.

Pour la 3éme mesure :

Les employeurs vérifiant les conditions prévues au titre de la 1 mesure.

Article 3 : MODALITES DE MISE EN (EUVRE

3.1. Pour la 1¥* mesure :

L’entreprise requérante renseigne au niveau du portail dédié a cet effet de la CNSS et ce
durant la période du 16 du mois courant au 3 du mois suivant, les informations détaillées
ci-apres :

Son numéro d’affiliation ;
Son activité ;
Le niveau de baisse du chiffre d’affaires ;

Une déclaration sur I"honneur certifiant la baisse d’activité induite par la pandémie du
Coronavirus et que I’entreprise maintiendra 80% ou plus de 'effectif déclaré a la
CNSS au titre de février 2020 ;

e La liste des salariés et des stagiaires sous contrat d’insertion concernés par I’octroi-de

/,“

), "\

I'indemnité forfaitaire. S
/s
ey

La CNSS applique la mesure uniquement pour les entreprises ayant soumis ledpg emandes

. w7

sur le portail et dans les délais prescrits.



La CNSS puise, a partir de I'avance versée par I'Etat, le montant correspondant a l'indemnité
forfaitaire et aux prestations servies durant la période concernée pour les salariés et les
stagiaires sous contrat d’insertion éligibles a la 1 mesure :

La CNSS procéde, au titre de chaque mois, au service de l'indemnité forfaitaire mensuelle
susmentionnée au profit, des salariés et des stagiaires sous contrat d’insertion éligibles. En
outre. la CNSS sert les allocations familiales et les prestations de Il'assurance maladie
obligatoire au profit des salariés et des stagiaires sous contrat d’insertion éligibles selon les
dispositions réglementaires en vigueur, et ce par virement bancaire ou par mise a disposition.

A titre transitoire et dérogatoire, les délais sont prorogés jusqu’au 20 décembre 2020 pour les
demandes relatives aux mois de septembre, octobre et novembre 2020.

3.2. Pour la 2°™ mesure :

L’employeur requérant renseigne au niveau du portail de la CNSS, les informations détaillées
ci-apres :

e Son numéro d’affiliation ;

e Son activité

e Le niveau de baisse du chiffre d’affaires ;

e Une déclaration sur I’honneur certifiant la baisse d’activité induite par la pandémie du
Coronavirus et que I’entreprise maintiendra 80% ou plus de Deffectif déclaré a la
CNSS au titre de février 2020 ;

La CNSS applique la mesure uniqguement pour les employeurs qui ont saisi leurs demandes
sur le portail.

Les modalités de mise en ceuvre de la remise gracieuse des majorations de retard pour les
employeurs en difficulté, affiliés a la CNSS, sont fixées par une décision conjointe du
Ministre du Travail et de I'Insertion Professionnelle et du Ministre de 'Economie, des
Finances et de la Réforme de I'Administration.

Article 4 : MODALITES D’IMPLEMENTATION

4.1. Pour la 1ére mesure :

Avant le service aux salariés et aux stagiaires sous contrat d’insertion, de I'indemnité
forfaitaire. des allocations familiales et des prestations de 'AMO, la CNSS procede ala
vérification que ces salariés et ces stagiaires sous contrat d’insertion ont été déclarés a la
CNSS. au niveau du portail dédié a cet effet, au courant du mois de versement.

4.2. Pour la 2émemesure :

Les employeurs affiliés a la CNSS doivent faire leur demande de remise gracieuse des
majorations de retard de chaque mois de la période allant de septembre a décemibre 2020;au
. . Fgr e o -~ \ :‘"-i
niveau du portail dédi¢ a cet effet. /. — \%\
HmE
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Article 5 : MODALITES DE DEBLOCAGE

Pour procéder au versement de 1'indemnité forfaitaire, des allocations familiales, des
prestations de 'assurance maladie obligatoire et des cotisations sociales visées a I’article 3,
conformément aux conditions fixées par la présente convention, le Ministére de 1I'Economie,
des Finances et de la Réforme de 1I’Administration, versera a partir des disponibilités du
compte d’affectation spéciale intitulé « Fonds spécial pour la gestion de la pandémie du
Coronavirus COVID-19», des avances a la CNSS au compte bancaire de dépdt n°310 780
1003 024 7036093 0165 ouvert a cet effet par cet établissement aupres de I’ Agence Bancaire
de Casablanca Bourgogne de la Trésorerie Général du Royaume au nom de « CNSS FONDS
PANDEMIE COVID-19 ».

Il reste entendu qu’a la fin de I’opération, tout reliquat non utilisé, sera versé par la CNSS a la
Trésorerie Générale du Royaume.

Article 6 : RESTITUTION DE L’INDU

Toute somme indliment pergue au titre des mesures définies a I’article 1¢ de cette convention,
devra étre remboursée a la CNSS par les employeurs concernés dans un délai de 30 jours a
partir de la date de notification par la CNSS.

A cet effet, la CNSS procédera a la fin de I’opération a la vérification du respect de
’engagement des entreprises de maintenir 80% ou plus de I’effectif déclaré a la CNSS au titre
de février 2020, et ce pour chaque mois de la période allant de septembre a décembre 2020.

Article 7 : AUDIT FINANCIER

Les opérations réalisées au titre des présentes feront I’objet d’un contréle financier tel que
prévu par la réglementation en vigueur, notamment, par I'Inspection Générale des Finances et
la Direction Générale des Impots. Le rapport y afférent est transmis aux départements
ministériels concernés.

Article 8 : COMITE DE SUIVI

Le suivi de I’exécution de la présente convention est assuré par le comité technique issu du
Comité de Veille Economique.

Article 9 : DUREE DE VALIDITE DE LA CONVENTION

La présente convention couvre la période allant du 1 septembre 2020 au 31 décembre 2020
et pourra étre renouvelée en fonction de la situation épidémiologique du pays.

NSyl
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La présente convention est signée en six exemplaires originaux.

0 7 Dece LU

Fait a Rabat, le :...........

Ministere de I’Economie, des
Finances et de la Réforme de
I’ Administration

Ministre de I'Egénomie, des Finances

Ministére de I’Industrie, du
Commerce, de I'Economie Verte et
Numérique

Le Ministre de I'Indu
et de I'Economie

Ministére du Travail et de I’Insertion

Professionnelle

Caisse Nationale de Sécurité Sociale

Fédération des Chambres Marocaines

Confédération Générale des
Entreprises du Maroc




